	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.Мероприятия организационно-методического и правового характера

	1.1.
	Подготовка предложений по приведению нормативных правовых актов администрации в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	
Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	По мере необходимости

	 1.2.
	Анализ обращений граждан и организаций на предмет выявления в них информации о фактах коррупции. Направление указанной информации для проверки и принятия мер в правоохранительные органы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	По мере необходимости

	1.3.
	Осуществление контроля за соблюдением объективного, всестороннего и своевременного рассмотрения обращений граждан (порядка и сроков) в администрацию
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	
Постоянно

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами, судами, территориальными органами федеральных органов государственной власти Брянской области по вопросам противодействия коррупции
	Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	По мере необходимости

	1.5.
	Рассмотрение на заседаниях постоянно действующих комиссий вопросов по противодействию коррупции
	Председатель и заместитель председателя комиссии
	По мере
необходимости

	1.6.

	Доведение до работников администрации информации об изменениях в законодательстве РФ в сфере противодействия коррупции
	Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	
По мере необходимости

	1.7.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов
	Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	Ежеквартально

	2.Совершенствование мер профилактики коррупции при прохождении муниципальной службы в администрации города Новозыбкова Брянской области

	2.1.
	Проведение работы по формированию отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого общественных организаций, институтов гражданского общества
	
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	
В течение года

	2.2.
	Обеспечение деятельности комиссии администрации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года

	2.3.
	Доведение до муниципальных служащих положений об установлении наказания, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции
	
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	
В течение года

	2.4.
	Организация работы по выполнению муниципальными служащими обязанности сообщать о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года (в случае поступления уведомлений)

	3.Осуществеление антикоррупционного образования и пропаганды в администрации города Новозыбкова Брянской области

	3.1.
	Информирование муниципальных служащих, в случае их увольнения с муниципальной службы, о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора (ст. 14 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	

Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	
В течение года, по мере необходимости

	3.2.
	Применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации при выявлении случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, а также по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	В течение года

	4.Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1.
	Проведение  антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных  правовых актов и нормативных правовых актов администрации 
	Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	По мере необходимости

	4.2.
	Организация взаимодействия с прокуратурой Брянской области, управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Брянской области в вопросах проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	
Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	
По мере необходимости

	4.3.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальных сайтах
	Системный администратор
	В течение года

	5.Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации города Новозыбкова Брянской области. Организация взаимодействия администрации города Новозыбкова Брянской области с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

	5.1.
	Обеспечение своевременного и полного размещения информации о деятельности администрации на официальном сайте в сети «Интернет» в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Брянской области
	
Системный администратор
	
В течение года

	5.2.
	Взаимодействия администрации с Общественной палатой Брянской области в сфере противодействия коррупции
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года

	5.3.
	Обеспечение работы «горячих линий», телефонов доверия, интернет-приемных на сайтах в сети «Интернет» с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями и получения сигналов о коррупции
	
Системный администратор
	В течение года

	5.4.
	Приём граждан по вопросам противодействия коррупции. Разработка комплекса мер по организации системы особого контроля за рассмотрением поступающих обращений граждан по фактам коррупции
	[bookmark: _GoBack]Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	По факту обращения

	5.5.
	Освещение в средствах массовой информации материалов, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия данных мер
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года

	5.6.
	Размещение информации о деятельности администрации в рамках радиопрограмм и телепрограмм	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года

	5.7.
	Повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг по средствам использования потенциала сети «Интернет»
	
Системный администратор
	
В течение года

	5.8.
	Проведение конкурса среди СМИ на лучшую публикацию антикоррупционной направленности
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	Декабрь 2016 года

	5.9.
	Обеспечение размещения в местах предоставления муниципальных услуг контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних дел, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

Сектор контрольно-ревизионной и юридической работы
	
Постоянно

	5.10.
	Предание гласности всех случаев конфликта интересов, обеспечение применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	Постоянно






Заведующий сектором контрольно-ревизионной                                                                                    М.И. Суздаль
и юридической работы



Юрист                                                                                                                                                           И.И. Шабловский
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