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                           Новое  в трудовом законодательстве.

         Принятый 28 декабря 2013 года закон № 421- ФЗ и вступивший в действие с 01 января 2014 года  внес существенные изменения  в отдельные статьи Трудового кодекса. В честности, он позволил  гражданам, которые работали по гражданским договорам и прекративших отношения, связанные с использованием личного труда, обращаться в суд для признания  этих отношений трудовыми отношениями.  

         По смыслу действующего трудового законодательства Российской Федерации предметом трудового договора является сам процесс труда, а именно: выполнение работы по определенной специальности, квалификации, должности, т.е. выполнение работником определенной трудовой функции. 

Теперь согласно ст.19.1 Трудового кодекса «Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании  гражданско-правового  договора, трудовыми», может осуществляться судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем  по указанному договору обратилось непосредственно в суд. 

 Могут  быть признаны они таковыми и по материалам, направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами. 

 Гражданско-правовые  отношения трудовыми могут быть признаны и самим лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по  указанному  договору  по заявлению лица, который является исполнителем  по договору.  Закон  установил, что  все неустранимые  сомнения при рассмотрении  таковых споров в  судах,   толкуются в пользу  наличия трудовых отношений.

 В вышеуказанной статье  Трудового кодекса имеется ссылка и на то, что  физическое лицо  вправе обратиться  в суд в сроки, которые  предусмотрены  для рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Статьей 391 Трудового кодекса РФ  установлено, что «сроки обращения в суд  за разрешением индивидуального трудового спора» установлены  в  3 месяца, т.е. с момента,  когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. При пропуске  по уважительным причинам  сроков, они судом могут быть восстановлены.

         На практике иногда бывает и так, что работников   увольняют с предприятия и с ними  работодателями в дальнейшем заключаются гражданско-правовые договора.

         Теперь ч.2  статьи 15 Трудового кодекса  содержит запрет и прямо указывает, что заключение  гражданско- правовых договоров, фактически регулирующих  трудовые отношения между работниками  и работодателем не допускается..
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