Установлена единая форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования
Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 N 1368 утверждена единая форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением среднего и высшего профессионального образования.

При предъявлении такой справки работники имеют право на получение гарантий и компенсаций, предусмотренных статьями 173, 173.1, 174 и 176 Трудового кодекса РФ – предоставление дополнительных отпусков, сохранение среднего заработка, оплата проезда к месту обучения, установление сокращенного режима рабочего времени.

Гарантии и компенсации таким работникам предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым или ученическим договором между работником и работодателем.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 N 1368 зарегистрирован в Минюсте России 07.02.2014 N 31251, опубликован в «Российской газете» 14.02.2014 и вступит в силу по истечению 7 дней с момента опубликования. Приказы Министерства образования РФ от 17.12.2002 N 4426 и от 13.05.2003 N 2057, которыми были утверждены ранее действовавшие формы таких справок, с этого момента утрачивают силу.
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