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ПАСПОРТ
 муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в организациях Новозыбковского городского округа на 2020-2024 годы» 

	Наименование программы 
	Улучшение условий и охраны труда в организациях Новозыбковского городского округа на 2020-2024 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Новозыбковская городская администрация  Брянской области

	Соискатели

	Отдел образования Новозыбковской городской администрации  Брянской области
Отдел культуры, спорта и  молодежной политики Новозыбковской городской администрации  Брянской области
Профсоюзные организации Новозыбковского городского округа(по согласованию)
Работодатели Новозыбковского городского округа (по согласованию)

	
Цель  программы
	Улучшение условий и охраны труда и, как следствие,  снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Новозыбковского городского округа

	Задачи программы
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Сроки реализации программы 
	2020-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию программы
	Не требует финансирования


	Ожидаемые результаты реализации программы
	В приложении 1 к муниципальной программе



1.  Характеристика проблемы,
нарушение которой  направлена программа.

На территории муниципального образования Новозыбковский городской округ зарегистрировано 1056 организаций различных форм собственности (по состоянию на 01 января 2020 года), из них муниципальных учреждений – 53.
Согласно статьи 212 Трудового кодекса РФ одной из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда является проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
Согласно статьи 225 Трудового кодекса РФ все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Статьей 5.27. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрены санкции за нарушение законодательства о труде и об охране труда. 
Таким образом, необходимо  продолжить проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях в соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации. Это даст возможность выявить и устранить (или уменьшить) риски возникновения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предоставить в соответствии с действующим законодательством гарантии и компенсации работникам муниципальных учреждений. 
Разработка программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Новозыбковского городского округа на 2020-2024 годы»  вызвана необходимостью решения вопросов безопасности труда не столько на основе узких технических и организационных мероприятий, сколько путем коренного изменения, сложившегося в муниципальных учреждениях стереотипа пренебрежительного отношения к безопасности труда. Улучшение условий труда, обучение работников по охране труда в муниципальных учреждениях является позитивным примером для организаций других форм собственности.
Необходимо соблюдение требований законодательства по улучшению условий и охраны труда, ежегодное проведение анализа производственного травматизма в организациях, с принятием необходимых мер в решении вопросов безопасного труда, охраны здоровья работников муниципальными учреждениями самостоятельно за счет собственных средств. 




2. Цели и задачи муниципальной программы.

Основной  целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельностьна территорииНовозыбковского  городского округа, и, как следствие, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Для достижения поставленной цели в ходе реализации программы необходимо решить следующую задачу:
реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
3. Ожидаемые результаты реализации и оценка эффективности муниципальной программы.
Целевые показатели представляют собой основные показатели охраны труда, которые ежегодно рассчитываются и представляются в Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области. Планируемые значения целевых показателей рассчитываются, исходя из их средних значений за пять лет, предшествующих году начала реализации программы (приложение №1).
Социальный эффект от реализации программных мероприятий выражается в активизации работы по охране труда работодателей и всех участников Программы, и, соответственно, в снижении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении уровня безопасности труда, уровня социальной и правовой защищенности работника. А именно:
а) планируется увеличение количества обученных по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений, увеличение количества учреждений, осуществляющих колдоговорное регулирование;
б) принятие эффективных мер по результатам специальной оценки условий труда  рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях позволит не допустить производственный травматизм работников, повысить производительность труда, конкурентоспособность оказываемых услуг, безопасность труда и уровень социальной защищенности работников;
в) увеличение общего количества муниципальных учреждений, охваченных специальной оценкой  рабочих мест по условиям труда;
г) ежегодное увеличение количества участников в городских смотрах-конкурсах на лучшее состояние охраны труда и на лучший коллективный договор.
Экономический эффект от реализации программы обусловлен снижением затрат, связанным с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени, снижением затрат на выплату компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда.
Ожидаемый конечный результат реализации программы - содействие в сохранении жизни и здоровья работающего населения.



4. Сроки  реализации муниципальной программы.

 Срок реализации муниципальной программы 2020-2024 годы. 

5. План реализации муниципальной программы
(программные мероприятия).

Муниципальная программа сформирована как комплекс взаимосвязанных мероприятий, согласованный по срокам и исполнителям, обеспечивающий достижение основных целей – снижения смертности и утраты здоровья трудоспособного населения, обусловленные неблагоприятными производственными факторами и улучшения условий труда работников (приложение №2).

6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

На момент разработки муниципальной программы все мероприятия, предусмотренные в ней, сформированы без осуществления финансирования.
В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут подлежать корректировке на основе анализа полученных результатов, с учетом выделенных средств из местного бюджета.

7. Система управления и контроль реализации муниципальной программы.

	Контроль за исполнением мероприятий муниципальной программы осуществляет Новозыбковская городская администрация.Ведущий инспектор отдела юридической работы и социально-трудовых отношений  осуществляет мониторинг и анализ основных показателей достижения результатов.
Контроль ведется на основании отчетности муниципальных учреждений и включает:
периодическую отчетность исполнителей о реализации программных мероприятий;
контроль за целевым и эффективным использованием выделенных средств;
контроль за выполнением объемов запланированных работ.
Исполнители отчитываются об исполнении выполнения мероприятий муниципальной  программы раз в полугодие  в Новозыбковскую городскую администрацию.	
Ежегодно на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при администрации рассматривается доклад о ходе выполнения программных мероприятий.
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