Приложение № 1
                                                                                                      к постановлению главы                  
                                                                                                      администрации города
ПОЛОЖЕНИЕ

                о постоянно-действующей комиссии по охране труда
                        при администрации города Новозыбкова
                                                1. Общие положения.

              1.1 Настоящее положение определяет компетенцию и порядок работы постоянно-действующей комиссии по охране труда при администрации города Новозыбкова.

1.2. Постоянно-действующая комиссия по охране труда (далее – Комиссия) создается при администрации города в целях содействия органам местного самоуправления выполнению отдельных государственных полномочий Брянской области в области охраны труда.

1.3. Комиссия действует в рамках предоставленных прав и полномочий.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством  и муниципальными правовыми актами в сфере охраны труда.

1.5. Комиссию возглавляет  заместитель главы администрации города по строительству и ЖКХ.
                                    2.Задачи Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:

2.1.Координация деятельности администрации города, работодателей и профсоюзов  по вопросам охраны труда.

2.2 Анализ условий труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях, в организациях, в учреждениях всех форм собственности, расположенных на  территории муниципального образования и выработка рекомендаций  по улучшению работы в  этой сфере.

                                       3.Функции комиссии.

Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами и в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

3.1. Консолидирует усилия органов местного самоуправления, надзора и контроля, профсоюзов и работодателей по решению проблем охраны труда.

3.2. Взаимодействует с межведомственной комиссией по охране труда при администрации области, отделом охраны труда и государственной экспертизы условий труда Управления государственной службы по труду и занятости Брянской области, государственной инспекцией труда в Брянской области, другими органами надзора и контроля, осуществляющими деятельность в сфере охраны труда.

3.3. Разрабатывает и реализует меры, направленные на содействие работодателям в обеспечении безопасных условий  и охраны труда.

3.4. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости и предлагает меры по их предупреждению.

3.5. Разрабатывает совместно с заинтересованными организациями мероприятия по обобщению и распространению передового опыта в сфере охраны труда, организует проведение конференций, смотров-конкурсов, дней охраны труда и иных мероприятий.

3.6. Рассматривает проекты городских программных мероприятий

(планов) по охране труда и результаты их выполнения, проекты муниципальных правовых актов по охране труда.

              3.7.Заслушивает информацию о практической деятельности в области охраны труда работодателей, допустивших случаи производственного травматизма и о принимаемых мерах по устранению причин несчастных случаев.
              3.8.Готовит предложения по вопросам улучшения условий и охраны труда, требующим решения администрацией города.

              3.9.Подводит итоги городского смотра-конкурса состояния условий и охраны труда среди предприятий и организаций города.

         3.10.Разрабатывает мероприятия по участию предприятий и организаций  в проведении Всемирного дня охраны труда -28 апреля.
                                       4.Права Комиссии.

Для осуществления возложенных на нее задач  Комиссия вправе:

           4.1.Приглашать на заседание Комиссии руководителей предприятий учреждений, организаций  и их представителей  по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

           4.2. Запрашивать у руководителей предприятий и организаций всех форм собственности информацию:

- об условиях и охране труда работающих;

       - о выполнении мероприятий городского плана и региональной программы  улучшения условий и охраны труда;

       - о соблюдении законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда;

      - о выполнении коллективных договоров и соглашений по охране труда;

      - об обучении работников по вопросам охраны труда;

      - об обеспеченности работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;

        - о произошедших несчастных случаях на производстве, их обстоятельствах и причинах.

             4.3. Выдавать руководителям предприятий и организаций всех форм собственности рекомендации об устранении нарушений законодательных и иных нормативных актов по охране труда.

             4.4. Создавать при Комиссии рабочие группы для подготовки материалов к заседанию Комиссии.

                              5. Организация и порядок работы комиссии.
5.1.Персональный состав и изменения в составе Комиссии     утверждаются  постановлением главы  администрации города.

5.2. Для выполнения возложенных на нее задач комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.

5.4.В заседаниях Комиссии могут принимать участие лица, приглашенные для обсуждения отдельных вопросов повестки  заседания комиссии.

5.5. Комиссия организует свою деятельность в соответствии с ежегодным планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается ее председателем. План   может корректироваться по предложениям председателя и членов комиссии.

5.6. Дата проведения заседания  и повестка дня заседания комиссии утверждается председателем комиссии.

5.7. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования, фиксируются в протоколе заседания, который подписывает председатель комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

